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PIANO DI LAVORO DEL DOCENTE

(secondo biennio e quinto anno)

ANNO SCOLASTICO 2014 - 2015

	DOCENTE
	GIANNA BIASETTON

	CLASSE
	5 AEM

	INDIRIZZO
	AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING


DATA DI PRESENTAZIONE        31 ottobre 2014

PROFILO  DELLA CLASSE

COMPOSIZIONE DELLA CLASSE

	  N. alunni 17
	 N. maschi 9
	 N. femmine 8


	  N. alunni ripetenti (provenienti da stessa o altra classe) nessuno


LIVELLI DI PARTENZA

1.1. TEST E/O GRIGLIE DI OSSERVAZIONE UTILIZZATI PER LA RILEVAZIONE

Specificare:

- Tipologia: esercizio relativo al bilancio

- Tipologia: esercizio relativamente alle scritture in P.D.- Aspetti economico-aziendali delle imprese industriali gestione dei beni strumentali e scritture di assestamento

	COMPETENZA/E
	CONOSCENZE
	ABILITÀ

	Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali
	· Il bilancio d'esercizio

· La contabilità generale: alcune scritture tipiche delle imprese industriali

· Le scritture di assestamento dei conti a fine esercizio


	· Comporre Stato patrimoniale e Conto economico

· Redigere le tipiche scritture d'esercizio delle imprese industriali

· Comporre le scritture di assestamento e di chiusura delle imprese industriali




1.2. ESITO TEST/PROVE (motivare se non sono stati somministrati test d’ingresso)

Il test di ingresso non è stato somministrato poiché si è ritenuto indispensabile per una classe 5 fare un ripasso del programma poiché l’insegnante è cambiato.

Il ripasso, senza valutazione, è risultato positivo.

La prova somministrata in data 9 ottobre è risultata:

	LIVELLO BASSO 

(inferiore a 6)
	LIVELLO MEDIO 

(voto 6/7)
	LIVELLO ALTO 

(voto 8/9/10)

	6
	8
	3


1.3. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

Gli alunni, nel complesso, si mostrano 

	
	molto
	abbastanza
	poco
	per nulla

	partecipativi e propositivi
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	motivati ed interessati
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	curiosi e vivaci
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	educati e scolarizzati
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	in possesso dei requisiti richiesti
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	aperti al dialogo 
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	altro ………………………………………….
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



1.4. EVENTUALI CASI PARTICOLARI DA SEGNALARE

	  

Nessuno 




PERCORSO FORMATIVO PER L’ACQUISIZIONE GRADUALE DI RISULTATI DI APPRENDIMENTO

(Principali documenti di riferimento: D.P.R. n. 87-88/2010;)

1.5. Per le classi del secondo biennio e quinto anno (programmazione di indirizzo)

Indicare l’Area di appartenenza (di indirizzo)

Indicare i traguardi formativi (competenze) in termini di conoscenze a abilità secondo quanto concordato nel Dipartimento per Materia, con riferimento alle Linee Guida della Riforma

Le aree di indirizzo hanno l'obiettivo di far acquisire agli studenti sia conoscenze teoriche e applicative spendibili in vari contesti di vita, di studio  e di lavoro sia di abilità cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, assumere progressivamente anche responsabilità per  la valutazione e il miglioramento dei risultati ottenuti.

	AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

	Area di indirizzo

	1. Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti

2. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

3. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

4. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata

5. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati

6. Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato

7. Riconoscere e interpretare:

· le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;

· i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di un’azienda;

· i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse

8. Individuare e accedere  alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali

9. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane

10. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo - finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose.

11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione  sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d’impresa

12. Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio


“AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING”

Le Linee guida prevedono:

l'Area di istruzione generale

l'Area di indirizzo.

Le due Aree devono essere in rapporto di dinamica integrazione.

L' Economia Aziendale si colloca nelle materie dell'Area di indirizzo.

L'attività didattica, deve definire gli obiettivi in termini di competenze da raggiungere e successivamente declinarli nelle conoscenze e abilità che li contraddistinguono.

La seguente programmazione è fatta sulla base delle unità del libro di testo adottato per la classe quinta "Telepass + Economia aziendale per la classe quinta"  di P. Boni, P. Ghigini, C. Robecchi   B. Trivellato Ed. Scuola & Azienda. 

COMPETENZE

· Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi nei diversi tipi di imprese 

· Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità integrata

· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare riferimento alle attività aziendali

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· I caratteri della produzione industriale

· Le principali classificazioni delle imprese industriali

· I settori e le scelte operative che caratterizzano a gestione delle imprese industriali

· La contabilità generale: alcune scritture tipiche delle imprese industriali

· Le scritture di assestamento dei conti a fine esercizio

· Il bilancio d'esercizio: richiamo dei concetti fondamentali

· Il processo di formazione del bilancio d'esercizio  delle imprese industriali


	2. Riconoscere e classificare le imprese industriali

3. Individuare, in casi concreti, il tipo di struttura patrimoniale delle imprese industriali

4. Individuare i tipici settori della gestione delle imprese industriali e i processi che li determinano

5. Redigere le tipiche scritture d'esercizio delle imprese industriali

6. Comporre le scritture di assestamento e di chiusura delle imprese industriali

7. Redigere o concorrere alla redazione del bilancio d'esercizio secondo le norme del Codice Civile e  nel rispetto dei fondamentali principi contabili internazionali IAS/FRS


	Unità didattica A:

Aspetti economico-aziendali delle imprese industriali


COMPETENZE

· Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi nei diversi tipi di imprese 

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa per realizzare attività comunicative in relazione a differenti contesti

· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare riferimento alle attività aziendali

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· Le funzioni e gli obiettivi delle analisi per indici e per flussi

· Le fasi dei processi di analisi e i criteri di riclassificazione dei bilanci

· I diversi tipi di indicatori: la classificazione, il calcolo e l'impiego degli stessi

· Il coordinamento degli indici di bilancio e la loro lettura unitaria

· La metodologia di analisi dei flussi di CCN e di cassa e la formazione dei relativi rendiconti

· Le tipologie di auditing e la funzione dei revisori

· La revisione legale dei conti: procedure e tipi di giudizio sul bilancio
	· Riclassificare il bilancio in funzione delle analisi

· Calcolo dei principali indici di bilancio

· Coordinare gli indici a sistema e redigere una relazione interpretativa

· Determinare il flusso finanziario prodotto dalla gestione reddituale

· Ricostruire e rappresentare le variazioni finanziarie “patrimoniali

· Redigere il rendiconto finanziario dei flussi di CCN e dei flussi di cassa

·  Redigere una relazione interpretativa del rendiconto finanziario

· Leggere e interpretare una relazione di revisione del bilancio


	Unità didattica B:

Le analisi di bilancio per indici e per flussi e la revisione legale dei conti


COMPETENZE

· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare riferimento alle attività aziendali

· Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità integrata

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· Il concetto di reddito d'impresa ai fini fiscali

· I principi ai quali si ispirano le norme fiscali sui componenti del reddito di impresa

· Le relazioni tra il reddito contabile e il reddito fiscale 

· Le norme del TUIR relative ai principali componenti del reddito d'impresa

· Variazioni temporanee: le imposte anticipate e differite

· La dichiarazione dei redditi d'impresa e i versamenti IRES e IRPEF

· L'IRAP: nozioni generali e base imponibile
	· Individuare i soggetti ai quali sono imputabili i redditi d'impresa

· Cogliere le cause delle divergenze tra reddito di bilancio e reddito fiscale

· Applicare i diversi metodi di valutazione fiscale delle rimanenze

· Calcolare gli ammortamenti fiscalmente deducibili

· Valutare la deducibilità fiscale delle spese di manutenzione, riparazione, ammodernamento ecc.

· Individuare e determinare le principali variazioni fiscali

· Calcolare l'IRES dovuta e quella di competenza

· Calcolare l'IRAP di una S.p.a. industriale
	Unità didattica C:

 Le imposte sul reddito d'impresa


COMPETENZE

· Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa per realizzare attività comunicative in relazione a differenti contesti

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· Il processo di pianificazione strategica e le sue fasi

· La programmazione e il controllo della gestione 

· L'oggetto della contabilità analitica (COAN) e le differenze con la contabilità generale (COGE)

· Le principali classificazioni e la metodologia di calcolo dei costi

· La break-even analysis

· I costi standard e il sistema di budgeting

· Il sistema di reporting

· Il business plan


	· Individuare, con riferimento ad alcuni casi concreti, le strategie adottate

· Classificare i costi secondo vari criteri

· rappresentare graficamente i costi fissi e i costi variabili

· Calcolare i costi di prodotto e di processo secondo configurazioni a costi pieni e a costi variabili

· Applicare la  break-even analysis a concreti problemi aziendali

· Risolvere alcuni problemi di scelta

· Redigere i budget settoriali e il budget d'esercizio

· Analizzare gli scostamenti tra dati standard e dati effettivi e individuare interventi correttivi

· Costruire un business plan
	Unità didattica D:

La pianificazione strategica e il sistema di programmazione e controllo della gestione


COMPETENZE

· Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali per cogliere le ripercussioni in un dato contesto

· Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e a diverse politiche di mercato

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· Il marketing: concetto, tipologia, funzioni

· Il piano di marketing: concetto, elaborazione, attuazione e verifica

· Gli strumenti di marketing: ciclo di vita del prodotto, politiche di vendita, attività promozionali 


	· Raccogliere dati, elaborarli e interpretarli per studiare il comportamento dei consumatori e delle imprese concorrenti

· Collaborare all’elaborazione di piani di marketing in relazione alle politiche di mercato di un’azienda

· Individuare i casi ipotizzati il marketing mix per il lancio di nuovi prodotti

· Rappresentare graficamente gli andamenti delle vendite e individuare le fasi del ciclo di vita del prodotto
	Unità didattica E:

Politiche di mercato e piani di marketing




COMPETENZE

· Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati finanziari nazionali e internazionali 

· Orientarsi nei mercati dei prodotti assicurativo - finanziari, anche per collaborare alla ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata di impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· Varie tipologie di strumenti finanziari

· Il ruolo delle banche di investimento

· Il concetto di private equità

· Principali situazioni che motivano il ricorso ai finanziamenti di capitale nell’ambito delle strategie industriali e finanziarie dell’impresa


	· Compiere scelte razionali in merito ai finanziamenti degli investimenti aziendali

· Effettuare ricerche ed elaborare proposte in relazione a specifiche situazioni finanziarie dell’impresa a vari contesti di mercato


	Unità didattica F:

L’utilizzo di strumenti finanziari in prospettiva strategica




COMPETENZE

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata dell’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti

· Analizzare e produrre documenti relativi  alla rendicontazione sociale e ambientale dell’impresa

	CONOSCENZE
	ABILITA'
	UNITA'

	· I diversi stakeholder dell’impresa

· La responsabilità sociale e ambientale dell’impresa

· Il concetto di sostenibilità dell’impresa

· Il concetto di creating shared value

· Gli strumenti, le forme, i contenuti e i destinatari della rendicontazione sociale e ambientale dell’impresa


	· Compiere scelte razionali in merito ai finanziamenti degli investimenti aziendali

· Effettuare ricerche ed elaborare proposte in relazione a specifiche situazioni finanziarie dell’impresa a vari contesti di mercato


	Unità didattica G:

Rendicontazione sociale e ambientale




7.1. Obiettivi disciplinari in termini di competenze, abilità e conoscenze e STANDARD MINIMI

Indicare le competenze in termini di conoscenze e abilità concordate nelle riunioni di Dipartimento per Materia da raggiungere al termine dell’anno scolastico

· riconoscere gli aspetti che caratterizzano le gestione delle diverse aziende e essere in grado di effettuare le relative applicazioni tecnico – amministrative - contabili

· analizzare e elaborare semplici piani e programmi, redigere un budget, creare un business plan nelle sue parti principali

· analizzare ed elaborare bilanci, calcolare indici, rapporti

· cogliere attraverso la lettura della stampa specializzata i mutamenti del sistema economico e le linee di tendenza

· cogliere l’evoluzione in atto nelle tecniche gestionali, come pure nei moderni strumenti informatici e contabili

· conoscere il sistema bancario e le principali operazioni 

· analizzare e interpretare documenti bancari

· conoscere gli strumenti informatici e in particolare il pacchetto Office, il programma di contabilità 

· saper utilizzare i diversi applicativi in modo da produrre documenti aziendali connessi alle problematiche sviluppate.

COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE

(Sottolineare quali sono considerate prioritarie per la classe nel corrente a.s. anche in relazione alle attività programmate per la specifica disciplina):

 La comunicazione nella madrelingua;

 La comunicazione in lingue straniere finalizzata al CLIL;

 La competenza matematica e le competenze di base in campo scientifico e tecnologico;

 La competenza digitale;

 Imparare ad imparare;

 Le competenze sociali e civiche;

 Senso di iniziativa e di imprenditorialità;

Consapevolezza ed espressioni culturali.

7.2. RUOLO SPECIFICO DELLA DISCIPLINA NEL LORO RAGGIUNGIMENTO

(considerando anche attività e metodologie/strategie impiegate nell’insegnamento della disciplina)


Il ruolo dell’economia aziendale per il raggiungimento delle competenze si svolge attraverso 
varie 
modalità:

· favorendo e incentivando la discussione in classe su argomenti attinenti quanto illustrato dall’insegnante e su quanto appreso attraverso la lettura di giornali, libri o ricerche specifiche e incontri con imprenditori e formatori

· lavori personali che cerchino di favorire il corretto uso di terminologie o tecniche acquisite

· lezioni frontali aperte: da una idea base stimolare l’intervento della classe alla costruzione del caso e da questo alla estrapolazione di generalizzazioni (dal caso all’idea)

· lezioni frontali con esperti

· utilizzo di strumenti tratti dalla realtà per favorirne l’interazione costante col mondo esterno

· attività laboratoriali anche relative all’esperienza dello stage

· Partecipazione ad attività di alternanza scuola lavoro

· Attività laboratoriali

· Area di Progetto definito e concordato in consiglio di classe

· Percorsi interdisciplinari

INTEGRAZIONE TRA AREA DI ISTRUZIONE GENERALE E AREA DI INDIRIZZO NELL’AMBITO DELLA

DISCIPLINA

(In che modo la disciplina concorre a sviluppare competenze dell’area di istruzione generale o, viceversa, di indirizzo?) 

L'area di istruzione generale e l'area di indirizzo devono essere in rapporto di dinamica integrazione.

L' Economia Aziendale si colloca nelle materie dell'Area di indirizzo.

Uno degli strumenti può essere la didattica laboratoriale applicata alle esperienze di  alternanza scuola-lavoro, in cui possono confluire, in maniera integrata, conoscenze, abilità e competenze afferenti a discipline diverse.

Le competenze storico- sociali possono integrarsi con l'area di indirizzo attraverso il reperimento di fonti per comprendere la vita dei contesti produttivi e le loro relazioni in ambito nazionale, europeo e internazionale, o anche con approfondimenti di storie “settoriali” come la storia dell'ambiente, la storia economica, forme di organizzazione del lavoro, sistemi economici.

Le competenze matematiche possono permettere di utilizzare linguaggi specifici per la rappresentazione e soluzione di problemi economici.

MODULO/I CLIL PREVISTO/I PER DISCIPLINA NON LINGUISTICA 

(Concordato/i nell’ambito del Consiglio di classe - Percorso obbligatorio in classe quinta per una disciplina non linguistica) Si fa riferimento al verbale n. 1 del consiglio di classe 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Indicare l’eventuale partecipazione alla programmazione di una UDA concordata dal Consiglio di Classe secondo le Linee Guida fornite dal Dipartimento di Indirizzo. 

Precisare che la programmazione dell’UDA sarà parte integrante del verbale dei Consigli della Classe e che la relativa valutazione, per la parte di competenza della specifica disciplina, sarà inserita nel Registro Elettronico e concorrerà, a tutti gli effetti, alla valutazione finale della disciplina.

Progetto: Rendicontazione sociale e ambientale

Attività da svolgere:

1. stage in Banca per alcuni studenti e relativa formazione sul bilancio sociale della banca

2. incontri con imprenditori e formatori nell’ambito della RSA

3. formazione in classe con i docenti

4. attività laboratoriale e studio di casi aziendali

5. visita a aziendale nel mese di aprile presso azienda SALEWA di Bolzano 

6. interdisciplinarietà con altre materie 

METODO DI INSEGNAMENTO

	
	Lezioni frontali
	
	Cooperative Learning

	
	Lavori di gruppo
	
	Lezioni guidate e partecipative

	
	Classi aperte 5 AEI – 5 AEM
	
	Problem solving

	
	Attività laboratoriali
	
	Brainstorming

	
	Esercitazioni pratiche alla lavagna
	
	Peer tutoring


 STRUMENTI DI LAVORO

	
	Libro di testo
	
	Uscite didattiche (visita aziendale)

	
	Testi didattici di supporto (es. codice civile, TUIR (per il bilancio fiscale)
	
	Sussidi audiovisivi

	
	Stampa specialistica
	
	Film - Documentari

	
	Scheda predisposta dal docente
	
	Filmati didattici

	
	Computer
	
	Presentazioni in PowerPoint

	 FORMCHECKBOX 

	Viaggi di istruzione
	
	LIM – laboratorio informatica – materiale digitale

	
	Incontri con esperti
	
	Formazione esperienziale

	
	Altro iniziative proposte dall’esterno
	
	TG economia 


 VERIFICA 

7.3. NUMERO E TIPOLOGIA DI VERIFICHE SOMMATIVE  PREVISTE PER OGNI PERIODO 

(concordate nel Dipartimento per Materia e approvate dal Collegio dei Docenti)

	NUMERO DI VERIFICHE TOTALI
	NEL PRIMO PERIODO
	NEL SECONDO PERIODO

	8 O 9
	4 O 5

prove con varie tipologie
	5 O 6

prove con varie tipologie


TIPOLOGIE

	
	PROVE SCRITTE
	
	PROVE ORALI
	
	PROVE PRATICHE

	
	Quesiti
	
	Interrogazione
	
	Esercizi in P.D.

	
	Vero / Falso
	
	Intervento
	
	Esercizi in laboratorio applicando le conoscenze informatiche

	
	Scelta multipla
	
	Dialogo – report attività stage/asl
	
	Attività laboratoriale

	
	Completamento
	
	Discussione
	
	Studio di casi

Ricerca e lettura guidata di articoli di quotidiani

	
	Soluzione di problemi 
	
	Esercizi in P.D.
	 FORMCHECKBOX 

	…………………………………………..

	
	Esercizi in P.D.
	
	Interrogazione breve
	 FORMCHECKBOX 

	……………………………...............


CRITERI DI VALUTAZIONE

Si rinvia alle griglie allegate nel documento di programmazione del Consiglio di Classe 

(ciascun docente invierà le proprie griglie al coordinatore)

ATTIVITÀ DI RECUPERO E DI SOSTEGNO CHE SI INTENDONO ATTIVARE PER

COLMARE LE LACUNE RILEVATE

In presenza di alunni che presentino un andamento non soddisfacente nella materia saranno predisposte attività di recupero e/o sostegno, da effettuarsi con le modalità individuate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Classe.

Attività di recupero:

1. operare un frequente controllo del lavoro domestico

2. calibrare attività di sostegno per gli allievi bisognosi e di approfondimento per il resto della classe

3. prevedere interventi personalizzati attraverso spiegazioni e composizioni specifiche, differenziate e supplementari

4. formare gruppi di lavoro sulla base di analoghe carenze disciplinari o gruppi “misti” (tra allievi che hanno già raggiunto degli obiettivi e altri che li devono ancora raggiungere).

5. recupero in itinere

8. ATTIVITÀ INTEGRATIVE A COMPLETAMENTO  DEL PERCORSO FORMATIVO DELLA DISCIPLINA (approvate dal consiglio di classe)

· Alternanza scuola lavoro

· Formazione ASL

· L’attività esperienziale al cubo rosso

· Visite aziendale

· Area di Progetto 

· Interdisciplinarietà con le varie discipline, dove è possibile

· Gli incontri con i formatori – imprenditori

· Attività di volontariato

· La partecipazione al progetto Scuola di Cittadinanzattiva

· L’esperienza dello stage estivo

Per tutto il resto si fa riferimento alla scheda di programmazione che sarà approvata in sede di consiglio di classe

9. FORMAZIONE PER LA SICUREZZA

Modulo/i concordato/i nell’ambito del Consiglio di Classe e modalità di verifica/valutazione (togliere se non necessario)

TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

DOCENTE Gianna Biasetton  MATERIA Economia aziendale
CLASSE:    5 AEM  A.S. 2014-2015

1° QUADRIMESTRE
PERIODO 
DAL  15/09/2014
AL 
23/12/2014

2° QUADRIMESTRE 
PERIODO 
DAL  07/01/2015
AL     09/06/2015

	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi nei diversi tipi di imprese 

· Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità integrata

· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare riferimento alle attività aziendali

Unità didattica A:

Aspetti economico-aziendali delle imprese industriali
	- Riconoscere e classificare le imprese industriali

- Individuare, in casi concreti, il tipo di struttura patrimoniale delle imprese industriali

- Individuare i tipici settori della gestione delle imprese industriali e i processi che li determinano

- Redigere le tipiche scritture d'esercizio delle imprese industriali

- Comporre le scritture di assestamento e di chiusura delle imprese industriali

- Redigere o concorrere alla redazione del bilancio d'esercizio secondo le norme del Codice Civile e  nel rispetto dei fondamentali principi contabili internazionali IAS/FRS 


	· I caratteri della produzione industriale

· Le principali classificazioni delle imprese industriali

· I settori e le scelte operative che caratterizzano a gestione delle imprese industriali

· La contabilità generale: alcune scritture tipiche delle imprese industriali

· Le scritture di assestamento dei conti a fine esercizio

· Il bilancio d'esercizio: richiamo dei concetti fondamentali (ripasso del programma di classe 4)

Il processo di formazione del bilancio d'esercizio  delle imprese industriali (ripasso del programma di classe 4)
	Scritte – orali – pratiche


	Settembre – ottobre – 

(il resto dell’anno scolastico )

	
	
	Introdotto concetto di RSA e Bilancio socio – ambientale per progetto

Testimoniante di imprenditori e formatori


	
	

	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi nei diversi tipi di imprese 

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa per realizzare attività comunicative in relazione a differenti contesti

· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare riferimento alle attività aziendali

Unità didattica B:

Le analisi di bilancio per indici e per flussi e la revisione legale dei conti
	· Riclassificare il bilancio in funzione delle analisi

· Calcolo dei principali indici di bilancio

· Coordinare gli indici a sistema e redigere una relazione interpretativa

· Determinare il flusso finanziario prodotto dalla gestione reddituale *

· Ricostruire e rappresentare le variazioni finanziarie “patrimoniali *

· Redigere il rendiconto finanziario dei flussi di CCN e dei flussi di cassa *

·  Redigere una relazione interpretativa del rendiconto finanziario *

· Leggere e interpretare una relazione di revisione del bilancio*


	· Le funzioni e gli obiettivi delle analisi per indici e per flussi

· Le fasi dei processi di analisi e i criteri di riclassificazione dei bilanci

· I diversi tipi di indicatori: la classificazione, il calcolo e l'impiego degli stessi

· Il coordinamento degli indici di bilancio e la loro lettura unitaria

· La metodologia di analisi dei flussi di CCN e di cassa e la formazione dei relativi rendiconti (cenni)

· Le tipologie di auditing e la funzione dei revisori (cenni)

· La revisione legale dei conti: procedure e tipi di giudizio sul bilancio (cenni)


	Scritte – orali – pratiche


	ottobre –  novembre - dicembre

(il resto dell’anno scolastico )

	
	
	
	
	


	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali per cogliere le ripercussioni in un dato contesto

· Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e a diverse politiche di mercato

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti

Unità didattica E:

Politiche di mercato e piani di marketing


	· Raccogliere dati, elaborarli e interpretarli per studiare il comportamento dei consumatori e delle imprese concorrenti

· Collaborare all’elaborazione di piani di marketing in relazione alle politiche di mercato di un’azienda

· Individuare i casi ipotizzati il marketing mix per il lancio di nuovi prodotti

· Rappresentare graficamente gli andamenti delle vendite e individuare le fasi del ciclo di vita del prodotto
	· Il marketing: concetto, tipologia, funzioni

· Il piano di marketing: concetto, elaborazione, attuazione e verifica

· Gli strumenti di marketing: ciclo di vita del prodotto, politiche di vendita, attività promozionali 


	Scritte – orali – pratiche

Lavoro di gruppo 

Valutazione nel 2 periodo dell’anno scolastico


	Dicembre (inizio) – gennaio (conclusione)



	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata dell’impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti

· Analizzare e produrre documenti relativi  alla rendicontazione sociale e ambientale dell’impresa

Unità didattica G:

Rendicontazione sociale e ambientale


	· Compiere scelte razionali in merito ai finanziamenti degli investimenti aziendali

· Effettuare ricerche ed elaborare proposte in relazione a specifiche situazioni finanziarie dell’impresa a vari contesti di mercato

 
	· I diversi stakeholder dell’impresa

· La responsabilità sociale e ambientale dell’impresa

· Il concetto di sostenibilità dell’impresa

· Il concetto di creating shared value

· Gli strumenti, le forme, i contenuti e i destinatari della rendicontazione sociale e ambientale dell’impresa

Progetto: rendicontazione sociale e ambientale dell’impresa

Testimoniante di imprenditori e formatori

Visita aziendale: rendicontazione sociale e ambientale dell’impresa (aprile)

Approfondimento:

con esperto, relativo alla crisi economica.
	Scritte – orali – pratiche

Lavoro di gruppo 

Valutazione 


	Gennaio (prima dell’ASL in Banca) – febbraio – marzo – aprile (conclusione progetto) 




	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa per realizzare attività comunicative in relazione a differenti contesti

Unità didattica D:

La pianificazione strategica e il sistema di programmazione e controllo della gestione
	· Individuare, con riferimento ad alcuni casi concreti, le strategie adottate

· Classificare i costi secondo vari criteri

· rappresentare graficamente i costi fissi e i costi variabili

· Calcolare i costi di prodotto e di processo secondo configurazioni a costi pieni e a costi variabili

· Applicare la  break-even analysis a concreti problemi aziendali

· Risolvere alcuni problemi di scelta

· Redigere i budget settoriali e il budget d'esercizio

· Analizzare gli scostamenti tra dati standard e dati effettivi e individuare interventi correttivi

· Costruire un business plan
	· Il processo di pianificazione strategica e le sue fasi

· La programmazione e il controllo della gestione 

· L'oggetto della contabilità analitica (COAN) e le differenze con la contabilità generale (COGE)

· Le principali classificazioni e la metodologia di calcolo dei costi

· La break-even analysis

· I costi standard e il sistema di budgeting

· Il sistema di reporting

· Il business plan


	Scritte – orali – pratiche


	Marzo - aprile


	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati finanziari nazionali e internazionali 

· Orientarsi nei mercati dei prodotti assicurativo - finanziari, anche per collaborare alla ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose

· Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata di impresa per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

Unità didattica F:

L’utilizzo di strumenti finanziari in prospettiva strategica


	· Compiere scelte razionali in merito ai finanziamenti degli investimenti aziendali

· Effettuare ricerche ed elaborare proposte in relazione a specifiche situazioni finanziarie dell’impresa a vari contesti di mercato


	· Varie tipologie di strumenti finanziari

· Il ruolo delle banche di investimento

· Il concetto di private equità

· Principali situazioni che motivano il ricorso ai finanziamenti di capitale nell’ambito delle strategie industriali e finanziarie dell’impresa


	Scritte – orali – pratiche


	Aprile - maggio


	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE/CONTENUTI
	TIPOLOGIA

VERIFICHE
	TEMPI

	· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare riferimento alle attività aziendali

· Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità integrata

Unità didattica C:

 Le imposte sul reddito d'impresa
	· Individuare i soggetti ai quali sono imputabili i redditi d'impresa

· Cogliere le cause delle divergenze tra reddito di bilancio e reddito fiscale

· Applicare i diversi metodi di valutazione fiscale delle rimanenze

· Calcolare gli ammortamenti fiscalmente deducibili

· Valutare la deducibilità fiscale delle spese di manutenzione, riparazione, ammodernamento ecc.

· Individuare e determinare le principali variazioni fiscali

· Calcolare l'IRES dovuta e quella di competenza

· Calcolare l'IRAP di una S.p.a. industriale
	· Il concetto di reddito d'impresa ai fini fiscali

· I principi ai quali si ispirano le norme fiscali sui componenti del reddito di impresa

· Le relazioni tra il reddito contabile e il reddito fiscale 

· Le norme del TUIR relative ai principali componenti del reddito d'impresa

· Variazioni temporanee: le imposte anticipate e differite

· La dichiarazione dei redditi d'impresa e i versamenti IRES e IRPEF

· L'IRAP: nozioni generali e base imponibile
	Scritte – orali – pratiche


	Maggio

(entro il 15 maggio)


Piove di Sacco, 31 ottobre 2014               






Firma del docente          Gianna Biasetton
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